terca-feira, 30 de maio de 2017

Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo

Sao Paulo, 62 (101) -39

HOSPITAL DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL

GABINETE DO SUPERINTENDENTE
GESTAQ DE TALENTOS

O Superintendente do Hospital do Servidor Publico
Municipal convoca o candidato inscrito e classificado no
Processo Seletivo para preenchimento de vagas na categoria
profissional de Analista de Sadde - Médico (Clinico Geral p/
Pronto-Socorro de Adultos), (J=12h) para comparecer no dia,
horario e local abaixo relacionado:

LOCAL: Rua Castro Alves, 151 — fundos na Secdo de Apoio
Técnico Ingresso, Cargos, Salarios e Acesso.

31/05/2017 as 10h

ANALISTA DE SAUDE - MEDICO (CLINICO GERAL P/
PRONTO-SOCORRO DE ADULTOS)

Total de Vagas: 01

NOME DOCUMENTO CLASS.
MACKSON BENEVIDES DA SILVA 1122135700 2
DOCUMENTOS:

Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor e comprovan-
te que votou nas Ultimas eleigdes, PIS/PASEP, Certificado de
Reservista quando do sexo masculino, Certiddo de Casamento
ou Certidao de Nascimento ou Averbacdo Judicial quando
separado, Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14
anos ou termo de guarda ou tutela legal e respectiva carteira de
vacinacgdo (original e xerox), 3 fotos 3x4 recentes, Declaracéo de
Bens e Valores (original e xerox).

ANALISTA DE SAUDE - MEDICO (CLINICO GERAL P/
PRONTO-SOCORRO DE ADULTOS): Comprovante de experién-
cia de 1(um) ano na funcdo Médica.

0 ndo comparecimento na data e horario estipulado
implicara na eliminacdo dos classificados do Processo
Seletivo.

Processo n° 6210.2017/0001479-8

HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

PROCESSO SELETIVO para PREENCHIMENTO de VAGAS na
CATEGORIA PROFISSIONAL DE ANALISTA DE SAUDE - MEDICO
para especialidade de Pneumologia.

O Superintendente do Hospital do Servidor Publico Munici-
pal (HSPM), no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos
I eV, do artigo 4°, da Lei n° 13.766, de 2004, regulamentada
pelo Decreto n® 45.216, de 2004; e

CONSIDERANDO:

- As disposicdes contidas no artigo 1°, inciso VI combina-
dos com o artigo 14 da Lei n°® 10793, de 1989, e alteracdes
subsequentes, regulamentada pelo Decreto n° 32.908, de 1992,
Emenda a Lei Organica do Municipio de Sao Paulo;

- A necessidade de prover em carater emergencial e tempo-
rario o quadro de profissionais para a Categoria Profissional de
Analista de Saude — Médico, na especialidade de Pneumologia;

- A urgéncia e inadiabilidade de atendimento da prestacao
de servicos de satide aos usuarios;

- 0 esgotamento das convocagdes dos candidatos habilita-
dos no concurso publico para provimento das vagas na catego-
ria profissional de Analista de Satde - Médico na especialidade
de Pneumologia, realizado por esta Autarquia.

COMUNICA:

1 — Estdo abertas as inscricdes para candidatos a contra-
tacdo emergencial, por um periodo de 12 (doze) meses, para
a funcdo de Analista de Saude - Médico na especialidade de
Pneumologia, conforme discriminado a seguir:

a) Periodo de Inscricdo: 31 de maio e 01, 02 e 05 de junho
de 2017;

b) Horario: das 8h30 as 15h30;

¢) Local: Secao de Apoio Técnico (Ingresso, Cargos, Salarios
e Acesso) do Departamento Técnico de Gestdo de Talentos, sito
a Rua Castro Alves n° 151, fundos — Aclimagéo — Séo Paulo.

2. A inscricdo deve ser efetuada pelo(a) interessado(a) ou
procurador(a) devidamente habilitado(a), GRATUITAMENTE,
mediante o preenchimento de formulario padronizado — Ficha
de Inscrigdo.

3. Nimero de vagas: 01 (uma).

4. 0(s) candidato(s) contratado(s) fica(m) sujeito(s) a remu-
neragdo correspondente ao padrdo inicial da carreira de Ana-
lista de Saude - Médico e a Jornada de Trabalho de 20 (vinte)
horas semanais (J-20), a critério da Administracao;

4.1. Remuneracdo: J-20: R$ 6.000,00.

I - SAO CONDICOES PARA INSCRICAO:

1. Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado:

1.1. Se estrangeiro(a) devera comprovar a situacao regular
e permanente no territério nacional, nos termos e atendido as
exigéncias contidas na legislacao federal pertinente;

2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na
data do encerramento das inscri¢des;

3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

4. Quando do sexo masculino, estar quite com o Servigo
Militar;

5. Nao estar incurso na condicdo de acumulagdo ilicita de
cargos publicos;

6. Possuir diploma de curso superior de medicina, outorga-
do por entidade oficial ou oficializada;

7. Possuir registro definitivo no Conselho Regional de Me-
dicina de Sao Paulo (Cremesp);

8. Comprovante de Residéncia Médica completa em Pneu-
mologia;

9. Néo ter sido demitido(a) por justa causa na Administra-
¢do Indireta, demitido(a) a bem do servico publico na Admi-
nistracdo Direta e/ou reprovado(a) no periodo de experiéncia
na contratacdo regida pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas
nesta, ou em qualquer outra Autarquia do Municipio de Sao
Paulo, nos tltimos dois anos;

10. Estar ciente que serd submetido(a) a exame médico no
momento da contratago;

11. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara na tacita e
integral aceitacdo das condicdes estabelecidas no presente
Comunicado.

12. A inexatiddo de afirmativas e ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da assinatura do contrato,
implicara na nulidade da inscricdo e dos atos dela decorrentes,
sem prejuizos da adogdo de medidas de ordem administrativa
ou judicial.

13. Para inscrever-se o(a) interessado(a) devera apresentar:

a) Curriculo;

b) Comprovante de Residéncia Médica completa em Pneu-
mologia.

14, Por ocasido da assinatura do contrato, o(a) candidato(a)
devera apresentar todos os documentos exigidos pelo HSPM,
sob pena de ser eliminado(a) do processo seletivo.

1l DA CLASSIFICACAO E DA ENTREVISTA

1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente,
utilizando-se para tal, a somatéria do total de pontos obtidos
na contagem do tempo da experiéncia.

2. A avaliacdo da experiéncia profissional na especialidade
sera pontuada na seguinte conformidade: 0,5 (meio) ponto por
semestre, que devera ser comprovada por meio de registro em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou declaracdo
em papel timbrado com firma reconhecida ou Certiddo de
Tempo de Servico, expedida por 6rgdo competente, apresentar
original e copia.

3. Ndo sdo aceitos protocolos de documentos, assim, de-
vem ser apresentados em copias reprograficas autenticadas ou
acompanhadas dos respectivos originais, para serem autentica-
das pelo(a) receptor(a).

4. Na hipétese de ocorréncia de empate na classificagdo,
serdo utilizados os seguintes critérios, pela ordem, para de-
sempate:

a) Maior idade;

b) Maior nimero de filhos menores de 18 anos.

5. Os candidatos serdo convocados de acordo com a clas-
sificacdo final e encaminhados para entrevista com o Diretor
Departamento Técnico de Atencdo a Saude (DAS) ou quem ele
designar, sob a coordenagdo da Comissao de Concursos

6. Para fins de avaliacdo da Entrevista serdo observa-
dos os seguintes aspectos:

a) Analise do Curriculo Vitae;

b) Experiéncia e interesse compativel com o perfil da Uni-
dade de Trabalho do HSPM;

¢) Disponibilidade de horario para trabalhar, compativel
com as necessidades de servico do HSPM e a respectiva Unida-
de para qual sera contratado(a).

7. Disposicdes gerais:

a) O tempo de experiéncia profissional concomitante, ndo
é considerado;

b) E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a
apresentacdo e comprovagdo dos titulos, inclusive na hipdtese
de se referirem a documentos emitidos, averbados ou arquiva-
dos em Orgéos Publicos;

) A avaliagdo do tempo de servico na fungdo de médico,
na especialidade, tera carater classificatorio;

d) Todos os documentos néo retirados no prazo de 120
(cento e vinte) dias, contados a partir da homologacdo do Pro-
cesso Seletivo, serdo inutilizados.

1l - DA BANCA EXAMINADORA

1. O Processo Seletivo passara por Banca Examinadora
constituida pela Coordenadora da Secdo de Apoio Técnico em
Ingresso, Cargos, Salarios e Acesso, do Departamento Técnico
de Gestao de Talentos, e pela Geréncia Técnica de Pratica Assis-
tencial do Departamento Técnico de Atencao a Saude.

IV - DA CONTRATACAO

1. A contratagdo obedecerd rigorosamente a classificacao
obtida pelo(a) candidato(a) que sera integrante da lista final
de classificacao.

1.1. A convocagdo para a formalizacdo da contratagéo sera
feita por meio do Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo (DOC).

1.2. Fica facultado ao HSPM, em carater supletivo, o envio
de telegrama de convocagdo para formalizacdo da contra-
tacao, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
aprovado(a) acompanhar a publicagdo da convocagdo no DOC,
referente ao Processo Seletivo.

1.3. Sera considerado(a) desistente, o(a) candidato(a) que
ndo comparecer ao HSPM, na data, horario e local determina-
dos, munido de toda documentacao.

2. A contratacdo do(a) candidato(a) decorrera da assinatura
de Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado 12
(doze) meses, com o HSPM, o qual reger-se-a pelas prerrogati-
vas constantes da Lei n® 10.793, de 1989, e néo gera, portanto,
estabilidade ou direitos correlatos.

3. A contratacdo do(a) candidato(a) fica condicionada a
classificacdo final no processo seletivo e a apresentacao dos
seguintes documentos originais:

3.1. 3 (trés) fotos 3x4 recentes;

3.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

3.3. Cédula de Identidade;

3.4. Registro no Conselho de Classe de SP;

3.5. Nimero do PIS/PASEP e Consulta de Cadastro do PIS/
PASEP;

3.6. Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e Comprovante
de Inscricdo e de Situacdo Cadastral no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF);

3.7. Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da ultima
eleicdo ou Certidao de Quitagdo Eleitoral;

3.8. Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

3.9. Comprovante de Endereco (conta de agua, luz, gas ou
telefone);

3.10. Diploma;

3.11. Comprovante de Residéncia Médica completa em
Pneumologia;

3.12. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento
ou Averbacao Judicial;

3.13. Documento que comprove o motivo de demissao,
dispensa ou exoneracdo (somente para Ex-servidor da esfera
Federal, Estadual ou Municipal (S&o Paulo ou outro municipio)

3.14. Atestado de horario em papel timbrado com os
seguintes dados: local, nome completo (sem abreviaturas), en-
dereco e telefone da unidade de trabalho; funcdo exercida pelo
servidor e categoria profissional; data de inicio de exercicio do
cargo; carga horaria semanal bem como a distribuicéo da jorna-
da de trabalho: data, carimbo legivel e assinatura da chefia com
a respectiva identificagdo: nome e cargo que ocupa; provimento
do cargo — devera constar o provimento solicitado para o exer-
cicio do cargo. (Somente se possuir outro vinculo publico ativo)

3.15. No caso de candidato(a) estrangeiro(a) ou cidadao(a)
portugués(a), deve ser comprovada a residéncia permanente
no territdrio brasileiro, cabendo ainda, ao(a) estrangeiro(a)
apresentar:

a) Carteira de Identidade de estrangeiro ou visto perma-
nente;

b) Documentos de escolaridade convalidados pela autori-
dade educacional brasileira competente, devidamente traduzido
por tradutor juramentado, conforme estabelecido no Decreto n°
42.803, de 2003.

3.16. Néo sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer do-
cumento comprobatério de classificagdo no processo seletivo,
valendo para esse fim, a publicacdo da homologacao.

4. 0(a) candidato(a) obriga-se a manter atualizado seu
endereco junto ao HSPM.

5. 0(a) candidato(a) que atender a convocacao para a
contratagdo e que se recusar ao preenchimento de vaga, sera
excluido(a) do cadastro, e fica o fato formalizado em Termo de
Desisténcia.

6. Por ocasido da contratacdo, o(a) candidato(a) sera sub-
metido a exame médico e, quando houver necessidade, a
exames laboratoriais, para avaliagdo da compatibilidade de sua
saude fisica e mental com o exercicio da funcdo para a qual
concorreu.

7. Sera eliminado do processo seletivo o(a) candidato(a)
que ndo gozar de salde fisica e mental compativel com o
exercicio da funcao.

8. E vedada a contratagio da mesma pessoa, ainda que
para servigos diferentes pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar
do término do contrato, nos termos do § 2° do artigo 3°, da Lei
10.793/89 e alteracdes subsequentes.

V - DO(A) CANDIDATO(A) PORTADOR(A) DE DEFICI-
ENCIA

1. O(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia deve de-
clarar, quando da inscricdo, ser portador(a) de deficiéncia,
bem como especificar na propria ficha, e submeter-se, quando
convocado(a), a pericia médica a ser realizada por profissional
de satide do HSPM, cujo laudo avaliara a qualificacdo do(a)
candidato(a) como deficiente ou néo, se o grau de deficiéncia
o(a) capacita ou nao, para o exercicio do emprego.

1.1 Consideram-se deficiéncias aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal
3.298/99 e Lei Municipal n° 13.398/02.

2. A Pericia Médica sera realizada por junta médica, co-
ordenada pela Geréncia Técnica de Atendimento a Saude e
Seguranca do Trabalhador (Gesst/Sesmt) do HSPM.

VI - DOS RECURSOS

1. Dos atos da Administracdo relativos ao processo seletivo,
cabe recurso, o qual deve ser dirigido ao(a) Superintendente do
HSPM, e protocolado na Secdo de Apoio Técnico (Ingresso, Car-
gos, Salarios e Acesso), do Departamento Técnico de Gestao de
Talentos, sito a Rua Castro Alves, n° 151, Liberdade — Séo Paulo,
aos cuidados do(a) Presidente da Comissdo de Concursos, no
horério das 8h as 16h.

2. Fica assegurado ao candidato, o direito de interpor recur-
50, no prazo de 1 (um) dia util.

3. Decorrido o prazo recursal ou apds o despacho relativo
a(os) recurso(s) eventualmente interposto(s), sera homologado
o Processo Seletivo.

A Comissao de Concursos do Hospital do Servidor Piblico
Municipal — HSPM torna publica a relacdo dos candidatos ins-

critos, bem como a classificagdo final do Processo Seletivo para
preenchimento de vagas na categoria profissional de Analista
de Satde - Médico (Clinico Geral) para o Ambulatério Descen-
tralizado de S&o Miguel (J=20h).
NOME DOCUMENTO NOTA CLASS.FINAL
CRISLAINE DE LIMASILVA - 353146900 0,00 1

Os candidatos terdo o prazo de 01 (um) dia util, para even-
tual interposicdo de recurso. O recurso devidamente fundamen-
tado, constando nome do candidato e emprego a qual concorre,
devera ser dirigido a Superintendente do HSPM, protocolado no
Departamento Técnico de Gestdo de Talentos, das 8h30 as 15h,
sito & Rua Castro Alves n° 151, Aclimagao.

SAO PAULO TURISMO

GABINETE DO PRESIDENTE

SAO PAULO TURISMO S.A

Selecdo Publica Simplificada - Edital 001/2017

Convocacgao de candidatos para verificacdo da con-
formidade das situacées com a Politica Publica de Cotas
Raciais

A Séo Paulo Turismo S.A. torna publico que, nos termos do
Edital 001/2017 e do artigo 5° do Decreto n° 57.557/2016, apds
analisadas as autodeclaracdes e as fotografias apresentadas
pela Comisséo de Analise de Compatibilidade com a Politica Pu-
blica de Cotas — CAPC, ficam convocados os candidatos abaixo
relacionados, para entrevista pessoal, conforme dia, horario e
local especificados nesta convocacéo.

Candidato:

ADRIANA RODRIGUES

BRUNO FERREIRA DE LIMA

DANIEL CASTILHO MENDES

GENIVALDO LIMA

JULIANA CRISTINA MENDES SILVA BASTOS

LUIS CARLOS SAMPAIO SANTOS

MARIA LUIZA ARAUJO DE JESUS

MARTHA COSMOS DOS SANTOS

REGINA DE MELO SOUZA

RENATA DE PADUA VERTELO

VANIA SILVA ALVES DOS SANTOS

Realizagdo de Banca Coletiva:

Data: 31/05/2017 (quarta-feira)

Local: Rua Libero Badard, 293 - 8° Andar (Secretaria Muni-
cipal de Direitos Humanos)

Horario: 10h00

0 candidato devera comparecer ao local designado para
a entrevista pessoal com antecedéncia de 30 (trinta) minutos,
munido de carteira de identidade ou outro documento oficial
que contenha foto.

0 ndo comparecimento do candidato o excluird auto-
maticamente da lista com a classificacdo das pessoas negras
aprovadas, e seu nome passara a constar na lista com a classifi-
cacdo dos candidatos aprovados em ampla concorréncia.

EDITAIS

GOVERNO MUNICIPAL

CONSELHO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO PUBLICA - COMAP

ATA DA 23° REUNIAO EXTRAORDINARIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PUBLICA - COMAP REALIZADA EM 29 DE MAIO
DE 2017.

Aos 29 dias de maio de 2017, as 14h30 horas, sob a pre-
sidéncia da Senhora Tarcila Peres Santos, SGM, realizou-se a
232 reunido Plenaria Extraordinaria do Conselho Municipal de
Administracdo Puablica — COMAP, na sala de reunides — quinto
andar, da Secretaria do Governo Municipal, estando presentes
os seguintes membros: Giulia da Cunha Fernandes Puttomatti,
SMF, Julio Serson de SMRI, Ivan Teixeira da Costa Budinski, de
SERG e Fabio Teizo, de SMG.

0 Conselho foi instituido pelo Decreto n°. 50.514/2009 e
posteriores alteracdes e os membros nomeados por meio da
seguinte portaria: Portaria 18, de 06 de janeiro de 2017.

Dado inicio a primeira reunido extraordinaria, segue abaixo
resumo das deliberacdes:

1. Foram apreciadas as propostas de nomeagdes/designa-
¢oes formalizadas pelas diversas Secretarias e obtiveram ma-
nifestagdo favoravel ao prosseguimento, uma vez examinadas
as declaracdes apresentadas em atendimento ao Decreto n°®
50.898/2009, com vistas a evitar situacdes que possam contra-
riar o disposto da Sumula 13 do Supremo Tribunal Federal, bem
como, ao Decreto n°® 53.177/2012:

OFicio SECRETARIA NOME

BaN7 SME MICHELLE FERNANDA FERREIRA VICENTE
1636/17 SME ALTEMIRA MARIA BATISTA

203117 SME GELSOM FRANCISCO DA SILVA

20417 SME KLAYTON BUENO

20517 SME HELENILDA DAMASCENO SILVA

20617 SME GIANI CRISTINA CANDIDO FARIAS
2017 SME VILMA APARECIDA DE . BIZARRA
2408117 SME MARLENE SABINO MACIEL

2017 SME FABIANA PASTORE

w07 SME VANIA CAMILA DA COSTA

unn7 SME CATIA MARTINS GARCIA

unnt SME AURO ANTONIO DE SOUZA BARROS
W3N7 SME SIMONE FERNANDES

mint SME LUIZ FERNANDO GOMES

38617 SME LEONOR DE OLIVEIRA ANDRADE

8417 SME GENILDA PAES FERREIRA DE PAULA
258017 SME CARLOS SPINOSA MACEDO

15917 SME AUREA DE FREITAS DANTAS

26017 SME VIVIANE BARRETO MOURA

26217 SME KELLY CRISTINA PEREIRA BASTOS
26317 SME ROSANGELA PACHECO DE JESUS BEZERRA
247 SME ELAINE ROMERO FELIPPE DOS SANTOS
26517 SME MARCIA BAPTISTA RODRIGUES SABOIA
246617 SME ELIANA FRANCISCA DA CRUZ OLIVEIRA
26817 SME LEANDRO JOSE DOS ANJOS

26917 SME ALCIONE MIRANDA FELICIANO

11017 SME BEATRIZ ALVES BUGANEME

unn7 SME JESSICA GARCIA BARBOZA ARAUIO
unnt SME VITOR EDUARDO MOREIRA

UBNT SME EDINALVA REIS DOS SANTOS

17517 SME ANAPAULA LACERDA MACIEL

nn7 SME EUNICE MARTINS RODRIGUES DA SILVA
niBNT SME ELAINE APARECIDA NUNES DE CARVALHO SARDINHA
047 SME ANA MARIA INACIO CORREIA

076017 SME MAYARA CARUZZO VASCONCELOS DA SILVA
28117 SME EVELIN PEREIRA MONTAGNINI

2817 SME ADRIANA DA SILVA SCHUNCK

08317 SME VERA LUCIA PEDROZO

80617 SME VALDIR KATO DA SILVA

BI517 SME PATRICIA SANTANA SOUZA PEREIRA
80917 SME TATIANA BISPO OLIVEIRA DOS SANTOS
B1N7 SME ALLYSON MUSCAT ESTEVES

mon7 SME MONICA DOS SANTOS TORRES

26517 SME CAMILLA EZIQUELL TURCHIAI

nnnt SME ADRIANA CRISTINA LOURENCO [UPI
nnnt SME GLAUCIA EMISA DE MACEDO GIROTTO ALVES
8417 SME SERGIO TAVARES DE SOUSA

85117 SME SERGIO LUIS DA SILVA

887 SME MEIRE CASSIA DA SILVA PAULINO DOS SANTOS
81817 SME MARCELO FERREIRA DE JESUS

Bunt SME WENDY CARVALHO DA SILVA

26017 SME ANA PAULA CAURY

26117 SME ANA CRISTINA LOPES DA SILVA SOUZA
2617 SME JOELMA SOARES DE MATOS GONZALEZ
26317 SME DANIELLE CRISTINA GONGALVES TOKUDA
26417 SME REGINA DE FATIMA RIBEIRO MACHADO
27 SME GUILHERME ESCHER CHERON CANO CUNHA
826017 SME ANA LUCIA MADSEN GOMBOEFF
33117 SME SAMUEL MISKO DA SILVA

B3INT SME ELIANA BASTOS NOVAES VATUTIN
33617 SME WANDERLEY PEREIRA DE FREITAS
81417 SMPR ADALTO GERONIMO

303817 SMPR GIULIA DANTAS NYAKAS

2958117 SMPR [VANILDA LIMA

2959017 SMPR EDUARDO AUGUSTO CLEMENTE

296017 SMPR NIVALDO CARDOSO

296117 SMPR CELSO MENDES CUTALO

296217 SMPR ALICE MARIA HELENO

297017 SMPR JOAO SALES DA ROCHA

298217 SMPR JOAO CARLOS LUPO FERRAZ,

2988/17 SMPR ROZAQUE GOMES VIEIRA

2989017 SMPR GILMAR JOSE ARGENTA

299017 SMPR ANTONIO BARBOSA DE TORO

29917 SMPR THALITA JORDAO RABAY

29917 SMPR EDUARDO VILA

219%/17 SMPR SUELY REZENDA PEREIRA DA SILVA
299717 SMPR ELISANGELA DA SILVA OROSCO

B SVMA MAYRA BERTOLO RIZARDI

617 SVMA GISELE APARECIDA AMADOR SILVA

iy SVMA LUCAS SCURSONI DE ALBUQUERQUE
817 SVMA SIDNEY SANCHES MENEZES

9 SVMA FERNANDA ZAMPRONIO FORTES

mn? SEME TADEU J0A0 RODGERIO

1717 SEME BEATRIZ BARCIA SUEIRAS ROBERTO
1317 SEME LUIS FERNANDO DOS SANTOS CANELAS
1317 SEME MARCO ANTONIO FARIAS SCAPUCIM
175017 SEME SOLANGE MARIA CERQUEIRA DE SOUZA MENZEL
17617 SEME CARLOS EDUARDO DA SILVA GOUVEA
17917 SEME CRISTIANE ZOEGA GONZAGA

4817 SF JOSE GERALDO NORISON DE CAMPOS
aon7 SF ROGERIO ALVIM DA PALMA

9817 SGM JURANDIR SOARES DA SILVA

97 SGM MARIA JOSE GONGALVES FERREIRA
10017 SGM IAGO MURIAE AGUADE

10217 SGM RUBENS FERNANDES SENA BOSI

mni PGM VANESSA BEZERRA ZANICHELLI SERCNDES
on7 SEHAB 0SCAR ZIROLDO DE SOUZA

528017 SMS SILVANA HEBE COIMBRA SALOMAO
516/17 SMDTE MARIA DE FATIMA SANTANA DOS SANTOS
10317 SMpP DENISE TIEMIYAGUI

2. Foram, também, apreciadas e obtiveram manifestacao
favoravel ao prosseguimento as seguintes nomeagdes/contrata-
¢Oes para 6rgaos da administracdo indireta:

0FiCio SECRETARIAIORGAO NOME

3m SPTURIS LEON RODRIGUES DOS SANTOS

3817 SPTURIS CRISTIANE HYPPOLITO

3917 SPTURIS HELOISA BALLARINI

4n SPTURIS JONATAS AQUINO DOS SANTOS

am SPTURIS LUCIANA BONADIO DE FARIA

56017 SP CINE MARJORIE PRADO JUNQUEIRA DE FARIA
on PRODAM ROBINSON FERNANDES BONETO
n SP URBANISMO APARECIDA REGINA LOPES MONTEIRO
o417 SP URBANISMO ADRIANA FERREIRA DOS SANTOS
10117 FUNDAGAOTHEATRO  PALOMA CANUTO DE OLIVA

3. Alguns oficios/documentagbes serdo devolvidos as pas-
tas para correta instrucdo e/ou com parecer desfavoravel e a
SMJ para anélise e manifestagao:

0FiCi0 SECRETARIAIORGAO NOME

w7 SME EMMANUEL ZEFERINO

Wp1N7 SME GILMAR OLIVEIRA MENDES
6717 SVMA MARCELLO BONANI BONJORNO.

4. Foram, ainda, analisados e aprovados pelo Conselho os casos
que continham vinculos familiares abaixo discriminados: OFICI0
SECRETARIA  NOME

10117 SGM MARTHA MARIA GONCALVES DE CARVALHO.
1417 PGM RAFAELLE TEIXEIRA MARTINS DAMASCENO.
1664/17 SME ADRIANA RODRIGUES.

5. Foi apresentada a Ata da 23® Reunido Extraordinaria do
COMAP, e, aprovada por unanimidade.

Encerramento e Aprovacdo da Ata: nada mais havendo a
tratar, a Senhora Presidente encerrou os trabalhos e lavrou a
presente ata, que, depois de lida e aprovada, foi por todos os
membros assinada.

MEMBROS ORGRO  ASSINATURA
TARCILA PERES SANTOS SGM

GIULIA DA CUNHA FERNANDES PUTTOMATTI SF

FABIO TEIZO BELO DA SILVA SMG

[VAN TEIXEIRA DA COSTA BUDINSKI SERG

J0LIO SERSON SMRI

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretario do Gover-
no Municipal - SGM

DESESTATIZACAO E PARCERIAS

GABINETE DO SECRETARIO

PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

Edital de Chamamento Publico N° 01/2017

As respostas aos pedidos de esclarecimentos recebidos até
17/05/2017 encontram-se publicadas no site da Secretaria Mu-
nicipal de Desestatizacdo e Parcerias no endereco http://www.
prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/desestatizacao/projetos/
parques/index.php?p=233758 ."

TRABALHO E
EMPREENDEDORISMO

GABINETE DO SECRETARIO

COORDENADORIA DE SEGURANCA ALIMENTAR
E NUTRICIONAL

2.° NOTIFICACAO

Ficam as empresas permissiondrias a seguir relacionadas
e identificadas, NOTIFICADAS de que se encontram sujeitas
a aplicacdo da penalidade de revogacdo de permissao de uso,
nos termos do estabelecido no art. 25,inciso Il, do Decreto
n.° 41.425 , de 27 de Novembro de 2001 tendo em vista a
inadimpléncia relativa a falta de pagamento referente
ao preco de ocupacao de area, consumo de agua, esgoto,
energia elétrica, servicos de vigilancia e limpeza e qual-
quer outra obrigacao legal por mais de 60 ( sessenta )
. Assim, ficam referidas empresas INTIMADAS a liquidar o
débito em aberto, no prazo de 07 ( sete) dias corridos,
a contar da data de publicacdo da presente no D.0.C., ou
apresentar, querendo, no mesmo prazo, defesa prévia que
lhe é garantida por lei.

Mercado Municipal Paulistano

Casa Irméos Borges Com de Gén Alimen Ltda , Rua B Box 03

Luiz Antonio Nascimento Veiga - ME, Rua F Box 04 06

Comércio de Frutas Eliel Ltda — ME, Rua G Box 37

Biojoias Atelié Esp Modas Ass Artes Ltda — EPP, Rua | Box 31 33




